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Så er det sket igen. Endnu et år, hvor Nordvisionssamarbejdet 
har slået rekord. 

Totalt set blev det i 2015 det bedste år nogensinde, når vi måler på antallet af 
programepisoder samarbejdet genererer. Særligt udveksling af programmer og 
arkivklip er steget kraftigt, mens antallet af samproduktioner dog er gået en anelse 
tilbage i forhold til sidste års rekord. Totalt set genererede Nordvisionssamarbejdet 
4.849 programmer. Det er ny samlet rekord for samarbejdet! Hertil kommer, at 
nyhedssamarbejdet derudover genererede mere end 5.500 nyhedsindslag.     

Imens udvikler Nordvisionssamarbejdet sig sideløbende på en række områder. 
Vi samarbejder om de sociale medier, om hack days for udviklere og om 
dataindsamling af børn og unges medievaner ligesom vi deler erfaringer om 
publiceringsteknologi. 

Konkret arbejder vi i 2015 og 2016 sammen om en række nordiske workshops 
for de sociale medie-ansvarlige hos tv-stationerne, hvor vi udvikler nye måder 
til at producere og formidle public service-indhold til for eksempel Facebook 
og YouTube. De nordiske medieforskere indsamler i fællesskab data om børns 
medieforbrug, der giver tv-stationerne bedre muligheder for at tilrettelægge 
lærende indhold til de yngste brugere. 

Det gode nordiske samarbejde vi har omkring samproduktion og udveksling af 
indhold, skal vi i de kommende år forsøge at overføre til et nordisk samarbejde 
omkring digitale formater.  
Vi skal dele viden, udveksle og udvikle nye smarte løsninger for at gøre 
brugeroplevelserne bedre og udvikle løsninger, der når brugerne dér, hvor de er. 

Nordvision er formodentlig allerede verdens bedste og mest omfangsrige regionale 
PSM-samarbejde, men vi vil også være bedst, når det gælder digitalt indhold.  

Hvert tredje år skifter Nordvisionssamarbejdet ordførerskab. I den seneste periode 
har SVT haft ordførerskabet, men fra 1. januar 2016 tager Yle over. Vi vil gerne 
benytte lejligheden til at takke programdirektør i SVT Lena Glaser og SVT for 
indsatsen. 

Tak for et rigtig godt 2015. 

Marit af Björkesten 
Ordførende for Nordvision og direktør i Svenska Yle 
&  
Henrik Hartmann 
Generalsekretær i Nordvision
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Marit af Björkesten skal være ordførende for 
Nordvision de kommende tre år. Marit har tidlige-
re blandt andet været ansat på Hufvudstadsbla-
det, hvor hun både har været redaktør, lederskri-
bent og chef. 

Stor værdi i at dele udvikling og ressourcer 
Marit af Björkesten konstaterer, at Nordvisions-
samarbejdet har haft stor succes i de seneste 
år. Samarbejdet vokser både, når det gælder det 

konkrete pro-
gramsarbejde, 
men også sam-
arbejdet omkring 
vidensdeling. 

”Nordvision 
har på många 
sätt varit före 
sin tid genom 
det öppna och 
gränsöverskri-
dande sätt på 
vilket bolagen 
arbetat kring 
både innehåll och 
idéer. Under de 
senaste åren har 
vi ännu tydligare 

insett att värdet av det vi äger växer, när vi delar 
det. Samtidigt ser vi hur delningsekonomin får ett 
allt starkare fotfäste i hela samhället, och hur allt 
fler ser värdet av att dela utveckling och resur-
ser”, siger Marit af Björkesten.

Forandringstakten i medieverden går 
stærkt, og Nordvisions nye ordførende mener, at 
videndelingen mellem de nordiske mediebolag er 
utrolig vigtig. 

”Vi gör klokt i att lära oss av varandras fram-
gångar och misstag, inte minst för att det är ett 
bra sätt att använda licens- och skattepengarna 
och öka kvaliteten på public servic ytterligare i 
alla våra länder. Till de konkreta utmaningarna hör 
bland annat rättighetsfrågorna, där vi behöver 
tydligare och bättre avtal för att kunna byta och 
samproducera innehåll också på digitala plattfor-
mar. Jag ser också, att utvecklingen av tjänster 
blir allt viktigare, eftersom innehåll och teknologi 
knyts allt tätare till varandra i den digitala världen”, 
siger Marit af Björkesten.

Vi skal blive bedre til udvikling af  
digitalt indhold
Succesen for det nordiske tv- og mediesamar-
bejde er til at få øje på, når det gælder tv-samar-
bejdet, men Marit kan godt finde områder, hvor 

samarbejdet kan og bør udvikle sig. 
”Inom Nordvision har vi byggt upp ett starkt och 
fungerande samarbete på tv-sidan, men när det 
gäller webb och utvecklingen av mångmedialt 
innehåll, har vi alla mycket att lära oss både på 
varsitt håll och tillsammans. Det här gäller allt från 
publiceringsteknologi till nya, digitala innehålls-
former”.

For Marit af Björkesten har det været 
interessant at følge med i udviklingen af nye 
ekspertnetværk mellem det nordiske public 
service-bolag, for eksempel mellem webchefer, 
SoMe-redaktører og teknologi-udviklingsche-
fer. Marit er selv med i det netværk, de nordiske 
mediedirektører har:

”Det är ett stort privilegium att ha ett 
nätverk där arbetsbilderna väldigt långt mot-

svarar de andras, där man tampas med 
liknande problem och ställer samma frågor kring 
utveckling. Personligen är jag mycket tacksam 
över det generösa sätt på vilket de andra medie-
direktörerna delar med sig av sina strategier och 
sin omvärldsanalys, men också över de kritiska 
frågor som ställs under våra möten”. 

Prioritering af Yles playtjeneste  
og nordisk indhold
Marit af Björkesten er som nævnt direktør for 
Svenska Yle. Svenska Yle er om nogen en plat-
form med stort nordiske udbud. Næsten 1/3  af 
Svenska Yles programindhold skabes via Nordvi-
sionssamarbejdet. 

Våra varumärkesundersökningar visar, att 
den nordiska profilen numera är bekant också 
för de finskspråkiga, och att Svenska Yle blivit ett 
viktigt fönster mot det övriga Norden.  Just nu är 
det Yles strategi, att utvecklingen av playtjänsten 
Arenan är starkt prioriterad. Vi ser att publiken 
splittras allt tydligare i den grupp, som ser på 
linjär tv, och i dem som mest använder Arenan 
samtidigt som de olika plattformarna och an-
vändningssätten smälter ihop”, fortæller Marit af 
Björkesten, der fortsætter:

”Om några år kommer playern sannolikt att 
vara en lika viktig plattform som de traditionella 
broadcastkanalerna är i dag. I det scenariet är det 
möjligt, att antalet broadcastkanaler minskar, 
men exakt hur och när vet vi inte än. Det nordiska 
utbudet kommer fortsättningsvis att vara viktigt, 
helt oberoende av plattform. Med fler möjligheter 
att ta till sig innehållet är det möjligt att intresset 
för det ökar ytterligare”. 

Marit af Björkesten er udpeget som ordfø-
rende for en tre årig periode og erstatter Lena 
Glaser, programdirektør for SVT.

Hvert tredje år skifter Nordvisionssamarbejdet ordførerskab. 
Fra 1. januar 2016 er det Yles tur. Ny ordførende er Marit af 
Björkesten, som siden 2012 været direktør for Svenska Yle. 
Fremover ser Marit af Björkesten især et behov for at styrke 

samarbejde om digitalt indhold. 

”Nordvision har på 
många sätt varit 
före sin tid genom 
att det öppna och 
gränsöverskridande 
sätt på vilket bolagen 
arbetat kring både 
innehåll och idéer.”
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Nordvision har som mål att att stärka och främja public service-media i Norden. 
Samarbetet inleddes redan 1958 och mottot är ”vi delar det vi äger”. Genom 
att samarbeta kan partnerbolagen använda sin finansiering effektivare. I 
praktiken handlar det om samproduktioner, program- och innehållsutväxling, 
formatsamarbete och kunskapsdelning, vilket stöder den nordiska 
kulturgemenskapen och främjar nordisk samhällsservice. Samarbetet genererar 
årligen mer än 4 500 episoder samproduktioner samt program- och arkivutväxling. 
Nordvision förfogar också över Nordvisionsfonden, som stöder nordiska 
samarbetsprojekt. 

Medlemmar
–
DR	 Danmark
NRK	 Norge
RUV	 Island 
SVT	 Sverige
Yle	 Finland

Associerade medlemmar
–
KNR	 Grönland
KVF	 Färöarna
SR	 Sverige
UR	 Sverige

N O R D -
V I S I O N

G E N E R A L -  O C H 

V E R K S TÄ L L A N D E 

D I R E K T Ö R E R

T V- O C H 

M E D I EC H E F E R , 

W E B B C H E F E R

N O R D V I S I O N S - 

S E K R E TA R I AT E T

N O R D V I S I O N S -

F O N D E N

S A M P R O D U K T I O N E R

N O R D I F 

3 - S T Y R G R U P P

D I S T R I B U T I O N  & 

P U B L I C E R I N G

J U R I D I S K A 

F R Å G O R

K U N S K A P S D E L N I N G

B A R N W E B B

N ÄT V E R K  &  P R O J E K T

B A R N

P R O G R A M U T VÄ X L I N G

B A R N

D R A M A F O R M AT S C O U T E R E T I K C H E F E R

T E K N O L O G I U T V E C K-

L I N G S C H E F E R

FA K TA ,  K U LT U R , 

K U N S K A P

FA K TA H I S T O R I A A R K I V C H E F E RA R K I V

K U LT U R
D ATA B A S - 

J O U R N A L I S T I K
W E B B C H E F E RN Y H E T E R  &  S P O R T

U N D E R S Ö K A N D E 

J O U R N A L I S T I K
H A C K  D AY

P R O G R A M - 

U T V E C K L I N G

K U N S K A P
S O C I A L A  M E D I E R -

S E M I N A R I U M

T I L L G Ä N G L I G H E T S -

C H E F E R

E - S P O R T
S O C I A L A  M E D I E R -

C H E F E R

D I G I TA L A  P R O D U -

C E N T E R ,  FA K TA  & 

K U LT U R

U N G A & U N G A V U X N A

P U B L I C E R I N G S - 

M Ö T E T

En stor del av samarbetet sker i de program- och fackgrupper som möts 
halvårsvis. Dessa möten är den bästa vägen för att pitcha och presentera 
sina projekt för att finna nordiska samproducenter och samarbetspartners 
inom Nordvision. De aktuella mötesdatumen finns på nordvision.org.

P R O G R A M G R U P P E R  O C H 
SA M A R B E T S F O R U M
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U D V I K L I N G S  –  O G  P R O D U K T I O N S S T Ø T T E

N O R DV I S I O N S     
FO N D E N

VA D
—
Stöder projekt som minst två av bolagen från 
Nordvision samarbetar om.
—
Produktionsstöd
2015: 93 projekt tilldelades EUR 14 miljoner.
—
Research- och utvecklingsstöd
2015: 42 projekt tilldelades EUR 0,44 miljoner.

F Ö R  V E M 
—
Enbart Nordvisionsbolagen kan ansöka om 
stöd från Nordvisionsfonden, men det går 
också att anhålla om pengar för produktioner 
från externa produktionsbolag. 
—
Fondstyrelsen beslutar om utdelningen:

NRK 
Arne Helsingen, (ordförande) 
arne.helsingen@nrk.no

DR 
Maria Damborg Hald 
masy@dr.dk

RUV 
Skarphéðinn Guðmundsson 
skarphedinn.gudmundsson@ruv.is

SVT 
Thomas Nilsson 
thomas.nilsson@svt.se

Yle 
Marit af Björkesten 
marit.af.bjorkesten@yle.fi

H U R
—
Ansökningsfristerna är två gånger årligen; i 
början på maj och november. 
Besked om utdelningen ges i början på juni 
och december.
Beställarna för barn-, fakta- och kultur-
innehåll förfogar dessutom över ut-
vecklingspengar som utdelas till utveck-
lingsprojekt som pitchas vid respektive 
samproduktionsmöten halvårsvis.
—
Ansökningarna görs via nordvision.org.
—
Möjligt att ansöka och få tilldelat stöd ock-
så flexibelt under året. 

Y T T E R L I G A R E 
I N F O R M AT I O N
—
Nordvisionssekretaritet / 
Kristian Martikainen
krim@dr.dk 
+45 28 54 69 04
—
nordvision.org/ 
nordvisionsfonden
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2 0 1 4

4  4 4 2  P R O G R A M E P I S O D E R

2 0 1 5

4  8 4 9  P R O G R A M E P I S O D E R

2 0 1 3

3  914  P R O G R A M E P I S O D E R2 0 1 2

3  8 2 9  P R O G R A M E P I S O D E R

2 0 11

3  6 5 4  P R O G R A M E P I S O D E R

2 0 1 0

3  9 91  P R O G R A M E P I S O D E R

2 0 0 8

3  61 2  P R O G R A M E P I S O D E R 

2 0 0 9

3  3 8 9  P R O G R A M E P I S O D E R2 0 0 8

–

-  B E S TÄ L L A R M Ö T E N  I N F Ö R D E S

-  FA K TA G R U P P E N  U P P R ÄT TA D E S

-  M Ö T E  F Ö R  N I C H K A N A L C H E F E R  	

	 U P P R ÄT TA D E S 

-  P R O G R A M U T VÄ X L I N G E N  O M - 

	 O R G A N I S E R A D E S  F Ö R  AT T  I N N E F - 	

	 FAT TA  R E L E VA N TA  G E N R E R 

M I L S T O L PA R 
N O R DV I S I O N 
2 0 0 6  –  2 0 1 5

2 0 0 7

–

- 	P R O G R A M U T VÄ X L I N G E N O P T I M E	

	 R A D E S 

- 	N O R D I F 2 I  B R U K ( D I G I TA L P R O G R A M	

	 D I S T R I B U T I O N M E L L A N B O L AG E N )

-	 N YA R EG L E R FÖ R N O R DV I S I O N S- 

	 FO N D E N S U T V EC K L I N G S S TÖ D

- 	M U S I K- O C H U N D E R H Å L L N I N G S	

	 G R U P P E R N A L A D E S N E R

2 0 0 6

–

- 	 A L L A  P R O G R A M G R U P P E R  A N A LY S E 	

	 R A D E S

- 	 P R O J E K T:  TA N K E S M E D J A 

- 	 B E S TÄ L L A R N A  I N V O LV E R A D E S  I  	

	 S A M P R O D U K T I O N E R

- 	 D ATA B A S  Ö V E R  S A M - 

	 P R O D U K T I O N E R  U P P R ÄT TA N D E S

2 0 0 9

–

- 	 F Ö R S TA  F O R M AT KO N K U R R E N S E N

- 	 G E M E N S A M  M Å L S ÄT T N I N G  F Ö R  	

	 N O R D I S K A  M I N I M U M R ÄT T I G H E T E R 

- 	 A R K I V C H E F S M Ö T E T  U P P R ÄT TA D E S

2 0 1 0

–

- 	 P I L O T E R I N G  AV  N O R D I F  3  ( H D - 

	 D I S T R I B U T I O N  M E L L A N  B O L A G E N )

- 	 FA K TA B E S TÄ L L A R N A  F I C K  T I L L 	

	 G Å N G  T I L L  D E C E N T R A L A  U T V E C K- 	

	 L I N G S P E N G A R  F R Å N  N O R D - 

	 V I S I O N S F O N D E N

- 	 B A R N M Ö T E T  U P P R ÄT TA D E S

2 0 11

–

- 	 G E M E N S A M T  A R K I V P R O J E K T  

	 S J Ö S AT T E S

- 	 B E N C H M A R K  O M  F O R M AT

- 	 K U LT U R G R U P P E N  U P P R ÄT TA D E S

- 	 B A R N -  O C H  K U LT U R B E S TÄ L L A R N A  	

	 F I C K  T I L L G Å N G  T I L L  D E C E N T R A L A  	

	 U T V E C K L I N G S P E N G A R  F R Å N  N O R 	

	 D V I S I O N S F O N D E N

- 	 D I G I TA L  A N S Ö K N I N G S P R O C E S S  	

	 F Ö R  N O R D V I S I O N S F O N D E N

2 0 1 2

–

- 	 T I L L G Å N G  T I L L  VA R A N D R A S  A R K I V 

- 	 W E B B C H E F S M Ö T E T  U P P R ÄT TA D E S

- 	 N ÄT V E R K  FÖ R  D E  S O M  J O B B A R  M E D  	

	 I N N E H Å L L  F Ö R  U N G A  O C H  U N G A  	

	 V U X N A  U P P R ÄT TA D E S

- 	 Ö V E R E N S KO M M E L S E  O M  

	 F O R M AT S A M A R B E T E

- 	 F O R M AT S C O U T E R N A  I N L E D D E  	

	 R E G E L B U N D N A  M Ö T E N

- 	 B E N C H M A R K S :  P R O G R A M U T- 

	 V E C K L I N G ,  R ÄT T I G H E T E R  O C H  	

	 I N T E R N E T S T R AT E G I

2 0 1 3

–

- 	 N O R D V I S I O N S F O N D E N S  Å R L I G A  	

	 U T V E C K L I N G S M E D E L  U T Ö K A D E S

- 	 A R B E T E T  M E D  N O R D I F  3  

	 PÅ B Ö R J A D E S

- 	 F O R M AT KO N K U R R E N S E R  I N O M  	

	 F Y R A  G E N R E R

- 	 N YA  N ÄT V E R K  F Ö R  H I S T O R I E-  O C H  	

	 A R K I V P R O G R A M

2 0 1 4

–

- 	 F Ö R S TA  N O R D I S K A  H A C K  D AY

- 	 F Ö R S TA  AV  F Y R A  S O C I A L A  

	 M E D I E R -S E M I N A R I U M

- 	 N ÄT V K E R  F Ö R  T E K N O L O G I - 

	 U T V E C K L I N G S C H E F E R  

	 U P P R ÄT TA D E S

2 0 1 5 

–

- 	 F Ö R S TA  N O R D I S K A  H A C K  D AY

- 	 F Ö R S TA  AV  F Y R A  S O C I A L A  

	 M E D I E R -S E M I N A R I U M

- 	 N ÄT V E R K  F Ö R  T E K N O L O G I - 

	 U T V E C K L I N G S C H E F E R  

	 U P P R ÄT TA D E S
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Det intressantaste och mest nytänkande 
projektet som presenterades på barnmötet 
hösten 2015 var Roskoden (arbetsnamn) av Yles 
redaktion för barn- och unginnehåll. Konceptet 
väckte många frågor bland deltagarna – liksom 
det också fanns hos upphovsmännen – men 
barnbeställarna var eniga om att vilja se en 
utveckling av idén. 

”Kunskaper i kodning har diskuterats redan 
en längre tid, men har samtidigt också visat sig 
svårt att göra TV-vänligt. Då man dissekerade 
vad kodning är, kompletterade med nätmobbning 
och superkrafter, så blev det bara ett så vilt paket, 
att det måste fås till en fungerande helhet”, 
berättar projektets upphovsman och producent 
Wesa Aapro.

Minecraft, sociala medier och geocaching
Berättelsen i Roskoden utspelar sig på olika 
onlineplattformar. Barnen ska lösa uppgifter, 
för att ta del av den 13-åriga huvudkaraktären 
Rosas äventyr. Det sker genom att följa 
rossymboler i spelvärldar som Minecraft och 
Growtopia, på sociala medier, med hjälp av 
programmeringsspråket Scratch och på Yles 
egna sidor, men också genom geocaching i den 
fysiska miljön. 

Historien förmedlas genom voice overs 
och delvis animerade, serieteckningsaktiga 
fotografier. När barnen löser ett problem så 
får de en kod. Alla 50 uppdrag har sin hemliga 
kod som ger tillgång till en kort episod i 
bakgrundsberättelsen. Målet är att samla 
alla koder, vilka avslöjar hela historien. Det 
huvudsakliga äventyret är tänkt att presenteras i 
fem längre avsnitt.

”Det här är ett helt nytt sätt att fördela 

innehållet på, inte bara i olika medier, utan också 
genom de sätt som berättelsen förmedlas på. 
Det är en spännande utmaning  att involvera 
samarbetspartners för att kunna dra nytta av 
deras styrkor i att interagera med målgruppen”, 
funderar Wesa.

Konceptet, formatet, berättelsen och det 
mesta av arbetet går enkelt att återanvända 
om produktionen också görs av andra 
Nordvisionsbolag. Barnen, som konceptet riktar 
sig till, hör till den Internet-generation som är lika 
mellan länderna.

Nytt berättargrepp kräver utveckling
Roskoden tilldelades 15 000 euro i research- och 
utvecklingsstöd av barnbeställarna i oktober 
2015. Fram till återpitchen våren 2016 ska 

konceptet förtydligas.
I utvecklingsarbetet 

vill teamet förädla det 
visuella tilltalet och 
berättargreppet samt 
hur historien framskrider 
och rör sig mellan de 
olika plattformarna och 
medierna. Det behövs 
workshopar med 
spelkunniga barn, för 
att förstå hur historien 
utvecklas då den sprids 
ut i tid, rum och på olika 
medier.

”Det mest 
utmanande är 
sannolikt det spridda 
berättargreppet, hur 
barnen kommer att 
motta berättelsen och 
förstå den. Det gäller 
att gestalta möjliga 
scenarierer, som man får 
feedback på av barn som 
deltar i workshoparna”, 
säger Roskods-
producenten.

Nätmobbning har tvingat fram ändringar
Arbetet med barngrupper har betonat vikten av 
att beakta den ”mörka sidan” av Internet.

”Många, framförallt pojkar, stoltserar 
med hur de antingen lurat eller retat någon på 
nätet. Det är något som måste tas på allvar. 
Idealiseringen av nätmobbningen ledde i 
utvecklingen till att det onda i berättelsen inte 
kan göras absolut, utan på sätt och vis till ett 
(dåligt) val. Tilltalet om saken kan inte vara för 
barnsligt”, berättar producenten Wesa Aapro från 
Yles redaktion för barn- och unginnehåll.

Det är redan många saker som har ändrat 
sig från den ursprunliga pitchen och mer kommer 
att ske i takt med att arbetet framskrider. 
Tidtabellen efter utvecklingsfasen, om allt går väl 
och bitarna faller på plats, är inställd på hösten 
2016. I skrivande stund är utvecklingsarbetet inte 
slutfört och ett produktionsbeslut har således 
inte ännu tagits.

AV  

KRISTIAN 

MARTIKAINEN

KO D FÖ R S TÅ E L S E 
G E N O M 

G A M I F I C AT I O N

Tiotals korta episoder ska motivera barn att 
lära sig nya färdigheter. För att få tillgång till 

programinnehållet ska de lösa olika uppdrag. Genom 
spelifiering har man spridit ut berättelsen i tid och rum, 

både virtuellt och i den fysiska omgivningen.
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”Det här är 
ett helt nytt  
sätt att fördela  
innehållet på.” 

– Producent  
Wesa Aapro, 
Yle



2 0 21 N O R D V I S I O N 2 0 1 5  /  2 0 16N O R D I S K  D R A M A

Fire års arbejde og den dyreste islandske 
dramaserie nogensinde – det er en del af 
fortællingen om Trapped, som nu er på 

vej ud i Norden og i den øvrige verden for 
at erobre seere. Allerede inden premieren 

i Island er serien den mest solgte tv-
dramaserie fra Sagaøen nogensinde. 
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Historien i Trapped udspiller sig i en lille fiskerby på den nordøstlige kyst af 
Island. Den eneste måde at komme dertil er enten til søs eller ved at køre 
på tværs af fjeld-heden. En voldsom vinterstorm nærmer sig og en stor 
international færge bliver tvunget til at lægge for anker i fjorden. Samtidig 
dukker en uidentificerbar krop op i fjordens iskolde vand.

Bedste modtagelse nogensinde 
Trapped havde premiere den 27. december 2015 og havde en share på 88 
%, hvilket gør dramaserien til den stærkeste premiere i Islands tv-historie. 
Samtidig er serien godt på vej til at blive Islands højest bedømte serie siden 
rating systemet blev indført i 2008.

Skarphéðinn Guðmundsson, tv direktør på RUV, fortæller:  
”Generelt set har vi på RUV mange ambitioner med islandsk tv-drama. 

Vi har lagt en plan om at øge udvikling og produktion af islandsk drama i de 
kommende år med det formål at kunne tilbyde i gennemsnit tre nationale 
dramaserier årligt”.

Islands bedste tv og filmfolk bag Trapped
Magnús Viðar Sigurðsson er direktør for RVK Studio og producer på 
Trapped og en af hovedkræfterne bag serien. Han fortæller, at instruktøren 
og produktionsholdet bag Trapped er nogle af dygtigste film- og tv-folk i 
Island. 

Ifølge Magnús Viðar Sigurðsson er der flere bemærkelsesværdige 
forhold i historien og i tilblivelsen af Trapped:

”For mig er det særlige ved historien, hvordan det underbemandede 
lokale politi i byen klarer en situation, de ikke har nogen erfaring med. 
Og hvordan det lille lokalsamfund håndterer en række mord og andre 

uforudsigelige begivenheder.” 
”Det været en udfordring, at vi har haft 

virkelig barske forhold under produktionen 
med uforudsigeligt vejr. Og så har 
redigeringsprocessen været en udfordring 
for os alle, fordi serien er blevet redigeret 
samtidigt for flere forskellige købere med 
forskellige krav. Det har været nyt for os og 
har virkelig været en test ”.

Nordisk fundament
Alle de nordiske public service tv-stationer 
er med som samproducenter på Trapped, 
og serien har modtaget udviklingsstøtte 
fra Nordvisionsfonden. Skarphéðinn 
Guðmundsson fortæller, at det er vigtigt 
for islandsk drama, at de andre nordiske tv- 
stationer er med:  

”I de fleste tilfælde er det af 
allerstørste betydning, at de nordiske 
public tv-stationer er samproducenter, 
især når det drejer sig om tv-drama med 
international appel. Dette åbner ikke kun 
døre til vigtig finansiering, men kan også 

gøre hele forskellen, når det kommer til yderligere salg. Vores næste 
store projekt Prisoners vil også blive samproduceret med de nordiske tv-
stationer ”.

Internatonal succes for Islandsk drama? 
Efter svensk, dansk og norsk international succes med tv-drama er turen 
måske kommet til islandsk drama. Skarphéðinn Guðmundsson fortæller:  
”Vi har været vidne til en enorm succes, når det gælder islandsk musik og 
film, tv-drama kunne meget vel være den næste succeshistorie. Når dette 
er sagt, så vil RUV stadig have fokus på at fortælle lokale historier, finde 
måder og midler til at være i stand til at skabe dramaer, der er karakteristisk 
for Island, på islandsk og om mennesker, der bor i dette lille samfund midt i 
Atlanterhavet ”.

N O R D I S K  D R A M A

T R A P P E D

-- Trapped er en nordisk samproduktion mellem RUV, DR, 

NRK, SVT og Yle. Nordvisionsfonden har ydet udviklings-

støtte.

-- Trapped er foreløbig solgt til BBC, ZDF, France Tele-

vision og til remake i USA. I USA er distributionsretten 

blevet solgt til The Weinstein Company. I øjeblikket er 

tre virksomheder interesseret i at købe rettighederne til 

genindspilning.

-- Baltasar Kormákur er ophavsmand til tv-serien. Han har 

instrueret en række film, herunder Hollywood blockbuste-

re; Everest, Smugleri, 2 Guns og flere andre islandske film, 

herunder The Deep, Jar City og 101 Reykjavik.

-- Sigurjon Kjartansson har skrevet over ti islandske tv-serier, 

både drama og komedier og er en af de mest erfarne 

tv-forfattere i Island.

-- Bergsteinn Bjorgulfsson er en af de mest erfarne foto-

grafer i Island. Han har arbejdet på en lang række film og 

tv-serier i de seneste 20 år.

-- Golden Globe-vinder Johann Johansson har komponeret 

musikken til Trapped med Hildur Gudnadottir og Rutger 

Hoedermeyers.
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”I de fleste tilfælde er af 
allerstørste betydning 
at de nordiske public 
TV stationer er 
samproducenter, især 
når det drejer sig 
om TV drama med 
international appel.” 

– Skarphéðinn 
Guðmundsson, 
tv direktør på RUV
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Samarbetet mellan de nordiska undersökande 
redaktionerna har alltid varit tätt och aktivt och 
nu planerar redaktionerna för NRK:s Innafor 
syktambisiøs och SVT:s Dold, som utvecklar två 
helt olika programformat, att samarbeta för att 
fånga den tittarmässigt svårflirtade unga publikens 
intresse för grävande journalistik.

 

Kvalitativ undersökande journalistik har alltid varit en av stöttepelarna i public service, 
men även om programmen som redaktionerna producerar har sin fasta publik måste 
man tänka nytt för att nå och engagera den publik som inte sitter framför en TV-apparat.

Innafor #syktambisiøs
Hösten 2015 beslöt en enig jury att vinnaren av Nordvisions faktaformatkonkurrens 
skulle bli NRK:s Innafor #syktambisiøs, som därmed också fick utvecklingsstöd.

Projektet vill berätta om hur det ser ut innanför de miljöer där man har riskabelt höga 
ambitioner och man måste vara högpresterande som ung. Programmet vill granska till 
exempel idrotts-, finans- och modemiljöer för att få se vad som egentligen finns under 
den perfekta ytan. Programmet vill nå den oetablerade unga publiken i 20-årsåldern.

”Vi vill riva avstånden mellan avsändare och publik och vill aktivt kommunicera med 
dem från början. Vi sökte programledare till serien via Snapchat och fick in 10 timmar 
snaps från över 300 människor. Vi vill att programledaren ska vara mycket aktiv i sociala 
medier långt innan serien går i sändning och strax före jul bestämde vi att det blir Emma 
Clare Gabrielsen som får jobbet. Under en egen sida på nrk.no skall vi samla allt relevant 
innehåll till serien. Det ska vara ett ställe där alla som är intresserade av ämnet kan gå in 
för att berätta sin historia eller diskutera med andra. Under research- och upptaktsfasen 
till varje program vill vi också publicera korta dokumentärer och annat material på olika 
plattformar, beroende på var det passar bäst” berättar Tove Austad, projektledare på 
NRK:s undersökande dokumentärredaktion.  

Dold 
SVT:s nya undersökande program för unga, Dold, fick utvecklingsstöd av Nordvision 
i november för formatet. SVT har valt att arbeta utan programledarprofil och har 
fokuserat på helt andra frågor i sitt program än NRK, men att nå publiken på ett annat sätt 
än via TV är lika viktigt för dem båda. 

Dold kommer att skildra orättvisor och missförhållanden i samhället samt ställa de 
närmast ansvariga till svars, alltså syna vardagsmakten. Det ska vara konkret och nära. En 
arbetsgivare, en rektor eller en våldsutövare ses som makthavare i relation till anställd, 
elev eller offer.

”Ämnet ska ligga nära och igenkänningsfaktorn ska vara hög för den unga 
målgruppen som man vänder sig till. Vi vill att programmet ska beröra snarare än 
förklara, vi ska uppfattas som nära, lättillgängliga och trygga” berättar Kenny Adersjö, 
projektledare på SVT Göteborg.

Utanför TV-boxen
Att använda sociala medier och en annan publiceringsform än vanligt är livsviktigt för 
Dold. Det svenska opinionsundersökningsföretaget SIFO:s publikundersökning av 
målgruppen visar att över 60 % av de svarande säger sig vilja ta del av samhällsjournalistik 
på nätet och i den yngre delen av målgruppen (20-29 år) säger sig en majoritet vilja se mer 
än vad som hinns med, man anger tidsbrist som huvudskäl till att man inte aktivt söker 
upp eller konsumerar mer samhällsjournalistik. 

”Att finnas på fler plattformar, vara aktiv i alla sociala medier och nå påverkare som 
är starka digitalt för att maximera spridning av programmet är vår strategi. Vi kommer 
att skapa egna konton i sociala medier där vi kan rekrytera och engagera publik till Dold. 
SVT Play och Dolds kanal på YouTube är programmets primära publiceringsplattformar. 
För att underlätta tittning för folk i rörelse kommer vi att texta allt så att avsnitten går att 
se utan ljud. Programlängderna kommer att skilja sig beroende på publiceringsplattform, 
YouTube-programmen kommer att ha 10 minuters längd medan i broadcast kommer 
programmen att ha de mer traditionella 28 minuterna” berättar Kenny Adersjö.

Formatbibel och utvärdering
Båda redaktionerna jobbar på för fullt med utvecklingsarbetet. Dold kommer igång med 
sina sändningar senvåren 2016 och kommer att fortsätta även hösten 2016. Innafor 
#syktambisiøs kommer igång med sitt program hösten 2016. Båda redaktionerna 
ska leverera en så kallad formatbibel eftersom man tagit emot utvecklingsmedel från 
Nordvision.

”Vad gäller vårt samarbete med NRK så är det ännu inte mer formaliserat än att vi 
håller kontakten, utbyter erfarenheter och att jag förbundit mig att dela med mig av de 
konkreta erfarenheterna av vad som gick bra respektive dåligt i vårt projekt” berättar 
Kenny Adersjö. Samarbetet är i skrivande stund bara på projektledarnivå ”men vi planerar 
att hela eller delar av vår redaktion ska resa till Göteborg, där redaktionen för Dold finns, 
för att utväxla erfarenheter” tillägger Tove Austad.

AV 

M A R I A N N A 

W I D M A L M

”Att nå publiken på 
ett annat sätt än via 
TV är  viktigt”

SA M H Ä L L S J O U R N A L I S T I K 
F Ö R  U N G A
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KU LT U R SA M A R B E T E 
O M  O LY M P I S K A  
S P E L E N  I  B R A S I L I E N

Olympiska sommarspelen 2016 kommer att arrangeras 
i Rio de Janeiro i augusti och det blir första gången 
ett OS arrangeras i ett sydamerikanskt land. I en ny 
nordisk samproduktion ville man skildra Brasilien med 
OS-relaterad kulturvinkel och det mest naturliga valet 
av ämne blev kroppskultur. I Brasilien görs det flest 
skönhetsoperationer i världen och kroppskulturen regerar 
helt oberoende av samhällsklass. 

AV 

MARIANNA 

WIDMALM
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OS är, även rent historiskt, mer än en sportsbe-
givenhet. Redan vid den första olympiaden 776 
före Kristus hyllade man den mänskliga kroppens 
skönhet, något vi fortfarande kan beskåda och 
beundra i muséer världen runt. Chris Pedersen, 
programledare på DR:s kulturredaktion, pitchade 
sin nya programserie The Brasilian wax (arbets-
namn) på Nordvisions kulturmöte i november 
2015. Chris, som tillsammans med redaktör 
Jesper Skaaning producerar programmet, vill 
undersöka varför brasilianare dyrkar kroppen så 
som de gör och vill jämföra det med vår nordiska 
syn på kropps- och skönhetsidealen och vårt sätt 
att se på kroppen.
OS är en stor tittarbegivenhet och alla PS-bolag 
satsar på olika sändningar kring eventet. För den-
na serie är DR huvudproducent och NRK, Yle och 
SVT är samproducenter.  Kari Aalto, kulturbestäl-
lare på Yle, säger: 

”Att detta OS tar plats i Brasilien ger oss 
en utmärkt anledning att berätta om kroppens 
kulturhistoria som både filosofisk och estetisk 
samtidigt som det är en gigantisk affärsverksam-
het. I Brasilien har skönhetsoperationer fått en 
närmast religiös status, och därför är det väldigt 
roligt att DR vill undersöka, genom roliga, vackra, 
skrämmande och galna historier, vad som finns 
bakom detta fenomen i världens största katolska 
land. Vad vi får se är en sak, vad vi kan förstå 
återstår att se.”

Kroppen som kulturprodukt
Serien handlar om kroppen som kulturprodukt. 
”Vi är vana vid att avkoda måleri, skulpturer, 
teater, litteratur, design och mode som uttryck 

för tidens strömningar i kultur och politik och 
egentligen borde samma gälla för kroppen när vi 
opererar för att strama upp, fylla ut, ta bort hår 
och sätta på hår. Därför är det bra att passa på att 
göra serien i Brasilien just i samband med OS där 
det finns en tradition att hylla kroppen” berättar 
Chris Pedersen.

Brasilien är ett av de länder som har flest 
skönhetsoperationer per capita, landet står för 
12 procent av världens samlade plastikopera-
tioner och enligt The International Society of 
Aesthetic Plastic Surgery gick Brasilien om USA 
2014 som landet där det har gjorts flest skön- 
hetsoperationer. Detta är något som inte alla 
har råd med, men även för fattiga kvinnor är det 
viktigt att se bra ut och därför utför brasilianska 
sjukhus gratis skönhetsoperationer för fattiga.

”Vi ska träffa vanliga brasilianare på skön-
hetsklinik, besöka fattiga karnevalsdansare i 
favelorna som har genomgått operationer som 
förberedelse till karnevalen och vi ska besöka en 
skönhetstävling. Brasilien är ett av världens mest 
ojämlika länder där unga kvinnor skönhets- 
opererar sig ur slummen, och plastikoperationer 
är kulturellt accepterade i Brasilien” säger Chris 
Pedersen.

Gränsöverskridande upplevelser
Serien på 4x30 minuter är tematiserad och skild-
rar människor ur alla samhällsklasser som, trots 
den stora ekonomiska segregationen i landet, har 
en sak gemensamt: kroppskulturen.

”Vi tar upp fyra teman i serien. Plastikkirurgi i 
São Paulo, staden där det finns flest kliniker i hela 
Brasilien och i det programmet är det en kirurg 

som är huvudspåret. Vi spelar in två program i 
Rio, ett om strandkulturen där alla socialklasser 
blandas i en annars så socialt segregerad stad. 
Det andra programmet från Rio kommer att 
handla om samba/karnevalkulturen och som vi 
spelar in i en av stadens fattigaste favelor. Fokus 
där ligger på en sambastjärna och hennes sätt att 
se på sin kropp, berättelsen handlar om kroppen 
som ekonomi, det enda de fattiga kan invest-
era i är kroppen, d.v.s. nya bröst eller rumpa för 
få uppmärksamhet och bli sambastjärnor. Det 
sista programmet kommer att ta oss till Salvador 
där den största svarta kulturen finns i Brasilien.  
Huvudspåret där kommer att vara religion och 
erotik, vilket är i stor kontrast till skandinavisk 
kultur där religion och sex inte kan nämnas sida 
vid sida” berättar Chris Pedersen. 

Två programledare kommer att guida 
tittarna runt i Brasilien, förutom Chris är det 
Carla Schack, musiker och brasilianska som bor 
halvårsvis i Brasilien och Danmark. En annan 
återkommande person i varje program blir en 
brasiliansk antropolog som kommenterar och 
förklarar kroppskulturen i Brasilien.

”Carla och jag är med mycket rent fysiskt i 
det här programmet, vi prövar på saker och det 
var självklart en gränsöverskridande upplevelse 
för mig som gärna vill behålla kläderna på. Det är 
rätt många komiska situationer som har uppstått 
på grund av det under inspelningen och det 
försöker vi behålla i serien” säger Chris avslut-
ningsvis.

Avsikten är att serien ska sändas innan eller 
i samband med OS-sändningarna i de nordiska 
länderna.

”Skildra 
Brasilien med 
OS-relaterad 
kulturvinkel” 
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Verdens første 150-åring kan allerede være født 
og vitenredaksjonen i NRK vil gå igang med  en 

underholdende TV-serie som utforske metoder for 
et mye lengere liv. Når kroppens aldring er kurert, 

vil vårt eksistensgrunnlag endres totalt. 
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REDAKSJONSSJEF VITENSKAP
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Hvis forskerne lykkes med det de allerede er igang med, er 
det om et par generasjoner realistisk at vi kan bli 200 år gamle. 
Forfallet starter allerede i 20-årene, men forutsetningene for 
aldring starter allerede i fosterlivet. Blir vi født med en utløps-
dato? Og hva kan vi gjøre for å endre denne? 

”Genome editing” er allerede et begrep. Vi finner stadig ut 
mer om hvordan miljøfaktorer skrur gener av og på (epigene-
tikk).  Reservedeler og organgroing har kommet langt og en 
treningspille som øker oksygenopptaket mens du sitter stille, 
er underveis. Ungt blod i eldre kropper har allerede vist seg 
å øke levealderen hos forsøksrotter. Bare ved å framskrive 
resultatene av forskning som allerede er etablert og anerkjent, 
kan man si at ”evig liv”, eller ihvertfall et mye, mye lengere liv, er 

mer realistisk enn vi er vant til å tenke på. Og at vi må tenke nytt på hvordan 
vi ser på hele vår eksistens.

100 åringen ble Evig ung
Vi begynte med en ide om å finne ut hva som foregår rundt forskning på en 
bedre alderdom. Men det viste seg snart at vi kan se mye lenger fram og at 
begrepet ”evig liv” vil få en helt annen betydning i framtida. En minimering av 
aldring ligger nærmere enn vi tror og vil endre vårt eksistensgrunnlag. 

Ideen er at vår programleder jakter på evig ungdom for seg og sine 
kjære ved hjelp av den aller nyeste forskningen. Programlederen finner sin 
egen utløpsdato, sin fysiologiske alder og om hun har oldisgenene som nylig 
ble funnet av forskere på Harvard. Kan hun flytte på utløpsdatoen ved hjelp 
av trening , tabletter og diett? Kan hun gjøre noe for barna sine så de kan 
leve lengere. Og hva med de gamle foreldrene, kan livet deres bli lengere. 
Finnes det reservedeler til de slitne kroppene? Og er det plass på planeten til 
at alle kan leve så lenge som mulig?

Dette gjør prosjektet mye mer spennende og innholdsrikt og gjør det 
også mer relevant for unge seere fordi det reiser spørsmål som angår alle. 

Underholdende vitenskapskonsept
Et perspektiv på 200 år eller mer reiser også viktige samfunnsspørsmål 
og etiske spørsmål. Hvor mange mennesker skal vi være, hvor gamle skal 
vi bli, et langt liv er det bare for de rike? Forskning som i utgangspunktet er 
ment å forhindre sykdom kan brukes til å gjøre livet lengere for dem som har 
ressurser til det.

Det som er nytt for oss er at vi samler research fra ett forskningsfelt og 
bygger et underholdende og utprøvende vitenskapskonsept rundt et tema. 
Denne gangen handler om hvordan kroppen vår skal holde seg ung lenge 
–  veldig lenge. 

Den største utfordringen er å gjøre temaet relevant og interessant for 
unge seere. Dette kommer også til å være hovedfokus i utviklingsproses-
sen. Vi skal få seeren på 30 år til å forstå at han kan gå på rockekonsert som 
200-åring ved å vise at veien til evig liv er kortere enn han tror. Det er også 
en utfordring å finne en god og underholdende form på serien.  

Hvilken del av livet skal bli lengere
Personlig syns jeg det mest spennende er spørsmålet om hvilken del av livet 
som skal bli lengere? Er det barndommen eller alderdommen, eller kan vi 
være 30-40 år så lenge vi vil?

Vi er fortsatt veldig tidlig i utviklingen av dette konseptet, men vi håper 
å komme godt i gang denne vinteren slik at vi kan være klare for opptak i 
høst og for sending våren 2017. Alle drømmer om evig ungdom, dette er et 
valg våre barn kan stå overfor om kort tid. Basert på forskningsprosjektene 
som vi kjenner til i dag, kan vi si at hvis de lykkes er 200 års levetid mulig om 
et par generasjoner. Og når er det tid for å vekke de som har latt seg fryse 
ned i påvente av at vitenskapen kan gi dem evig liv?

. 
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SA M P R O D U K T I O N E R 
2 0 1 5

U N D E R S Ö K A N D E  J O U R N A L I S T I K  1 2  E P I S O D E R

K U N S K A P  147  E P I S O D E R

K U LT U R 	 1 5 7  E P I S O D E R

FA K TA  2 4 5  E P I S O D E R

D R A M A  	1 9 3  E P I S O D E R

B A R N  6 7 3  E P I S O D E R

T O TA LT

 1  4 2 7  S A M P R O D U K T I O N S E P I S O D E R  /  7 11  T I M M A R 

–

S A M P R O D U K T I O N S E P I S O D E R  2 0 1 5  ( P E R  G E N R E )

B A R N 		  6 7 3  E P I S O D E R 	 2 3 2  T I M M A R

D R A M A 		  1 9 3  E P I S O D E R 	 14 8  T I M M A R

FA K TA 		  2 4 5  E P I S O D E R 	 14 9  T I M M A R

K U LT U R 		  1 5 7  E P I S O D E R 	 1 0 0  T I M M A R

K U N S K A P 		  147  E P I S O D E R 	 7 0  T I M M A R

U N D E R S Ö K A N D E  J O U R N A L I S T I K 	 1 2  E P I S O D E R 	 1 2  T I M M A R

O C H  1 8 4  S A M P R O D U K T I O N S P R O J E K T  I  P R O D U K T I O N 

–

F O R M AT

174  P R O G R A M E P I S O D E R  G E N E R E R A D E  F R Å N  F O R M AT  S O M  H A R 

M O T TA G I T  N O R D V I S I O N S F O N D E N S  F O R M AT S T Ö D

B A R N  2 3 2  T I M M A R

D R A M A  14 8  T I M M A R

FA K TA  14 9  T I M M A R

K U LT U R  1 0 0  T I M M A R

K U N S K A P  7 0  T I M M A R

U N D E R S Ö K A N D E  J O U R N A L I S T I K  1 2  T I M M A R
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–
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S T O R E B R O R 
S E R  D I G !

NRK:s undersökande journalistik-redaktion Brennpunkt vill i 
YouTube ser deg undersöka hur dagens unga påverkas bland 
annat av produktplacering och personifierad reklam när de 
tittar på YouTube. Jeannette Platou, programledare för Brenn-
punkt och även producent för den kommande dokumentären 
berättar:

”Barn är en särskilt utsatt grupp då de genom sin 
bristande erfarenhet är extra mottagliga för kommersiella 
budskap och inte har samma förmåga till kritiskt tänkande som 
vuxna. Det kostar ingenting att titta men barnen betalar med 
att ge ifrån sig information om sig själva och sina användar- 
vanor när de tittar på YouTube.”

Reklam riktad mot barn är omgärdad av regler och 
lagstiftningar i de nordiska länderna, men för internet och 
onlinetjänster är regleringen obefintlig. 

”85 % av norska barn i åldersgruppen 10-11 år tittar på 
YouTube varje vecka. Barnen avgudar YouTubare och vill vara 
som de, samtidigt som de matas med kommersiella budskap 
utan att de märker det. Det är det som vi vill undersöka i vår 
dokumentär” berättar Jeannette Platou.

För att kunna intervjua barn som är berörda har redak-
tionen bland annat filmat på TubeCon som är ett event och 
mötesplats där unga fans får träffa sina YouTube-idoler.

YouTube ser deg fick samproduktionsstöd av Nordvision 
i november och är en samproduktion mellan NRK och SVT. 
Dokumentären kommer att sändas på NRK hösten 2016.

”Barn matas med 
kommersiella 
budskap utan att 
de märker det”

YouTube har blivit något av en talangfabrik, 
ett fascinerande universum och oerhört 
populärt bland de unga. Kanalen är gratis 
men det finns baksidor av populariteten. 
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DA N S K 
S V E N S K 

D E BAT
To gange på tre måneder har debatredaktionerne i DR 

og SVT samproduceret og samsendt debatudsendelser. 
I denne artikel sammenfatter projektleder Petter 

Åttingsberg  erfaringerne fra samarbejdet.  
 
A F 

P E T T E R  ÅT T I N G S B E R G

P R O J E K T L E D E R ,  S V T

I september måned 2015 kontaktede DR debatten SVT 
Debatt-redaktionen i Göteborg. Man ville høre om SVT var 
interesseret i at lave en dansk – svensk debat om flygtninge. 
Begge parter var enige om, at dette kunne være en interes-
sant tilgang til flygtningedebatten, og i løbet af blot en uge 
sammensatte man en fælles redaktion, fandt gæster, værter 
og vinkler.

 Tre måneder senere, og med en god portion erfaring 
fra det første debatprogram gennemførte 
redaktionerne endnu en DR – SVT debat om 
feminisme / ligestilling. 

Stor fordel at kende hinanden
Det var en kæmpe fordel, at de to redaktioner 
kendte hinanden på forhånd efter udsendel-
sen om flygtningene. På den måde var der en 
indbygget tillid og forståelse for forskellige ar-
bejdsmåder allerede fra starten, da man skulle 
producere debatprogrammet om feminisme.

Programmet om feminisme havde en 
afgørende forskel i forhold til programmet om 
flygtningekrisen, nemlig aktualiteten. Hvor vi 
ramte flygtningekrisen lige på det tidspunkt 
hvor svenskerne stadig stod med åbne arme 
og bebrejdede danskerne for at ikke bidrage til 
at lette byrden, gjorde at det var nemt at finde 
vinklerne og forskellighederne uden den store 
research.  

Aktualitetsvinklen fandtes ikke i feminis-
meprogrammet. Måden, vi prøvede at løse 
det på, var at lave en meningsmåling, der gik 
på forskellighederne mellem de to lande. Det 
viste sig at være en god idé, da det gav afkast i 
nyhedsflowet, det vil sige, at historierne kunne 
bruges på flere platforme.

Fælles research
Resultaterne fra meningsmålingen blev aktivt brugt i program-
met, og understøttede den forskellighed, som gæsterne også 
tydeligt viste, der var mellem landene. Til forskel fra første 
gang havde vi anden gang haft mulighed for at planlægge 
programmet i næsten en måned, hvor to researchere fra hver 
redaktion havde siddet sammen i to dage for at trække hoved-
vinklerne for programmet op. 

Dette er i begge tilfælde en af de vigtigste erfaringer at 
bringe videre – skal man lykkes med en reel samproduktion så 
skal man også fysisk arbejde sammen. For uanset hvor gerne 
vi hævder, at forskellene ikke er så store mellem de skandina-
viske lande – så er mine mange års erfaringer, at de kan være 
enorme, særlig hvis man sidder og arbejder hver for sig i sit 
eget land i troen om, at man har samme mål. 

God arbejdsmodel
Den her arbejdsmodel er perfekt. En del af redaktionen mødes 
på forhånd og trækker hovedlinjerne op, så der ligger en 
grundskabelon. Bagefter kan man klare sig langt hen ad vejen 
med at arbejde hver for sig. Når begge redaktioner så mødes 
3-4 dage før udsendelse, er der tid til at udarbejde et manus, 
eventuelt skifte nogle gæster ud for siden at kunne eksekvere. 
Selvfølgelig handler succesen også om, at de to redaktioners 
programmer ligner hinanden, og at begge redaktioner er vant 
til at arbejde med hurtige skift og aflysninger af gæster.

Der er heller ikke nogen tvivl om, at programformater 

som Debatt (SVT) og Debatten (DR) egner sig til den her slags 
samarbejde. Begge redaktioner er meget enige om, at samar-
bejdet også har haft en effekt på de gæster, som er med i pro-
grammet. Når de møder debatgæster fra et andet land er de 
nødt til at forholde sig til spørgsmålene på en anden måde, end 
de er vant til, dette gør, at man som seer får nogle nuancer på 
en national debat eller spørgsmål, som ikke ville være opstået, 
hvis deltagerne skulle debattere med dem, de ”plejer”.

Både Debatten og Debatt sendes normalt live. Men ved 
samproduktionerne havde vi båndet programmerne for at 
kunne nå at tekste dem. For sproget har været en udfordring 
begge gange især ved debatten om flygtningekrisen. Belært 
af første program prøvede vi at instruere gæsterne i at tale 
langsomt og tydeligt. Oplevelsen var, at det lykkedes lidt bedre 
anden gang. 

At vi to gange i løbet af et efterår har lavet en ægte sam-
produktion har affødt en idé om, at se på mulighederne for for 
eksempel at tage en debat om den nordiske velfærdsmodel 
og de forskellige løsninger, de andre lande har valgt. Ud fra de 
analyser vi har gjort, bidrager den her slags samproduktion-
er også til, at seerne får et bedre forståelse for, hvorfor man 
nationalt handler, som man gør, men også at de får et bredere 
perspektiv ved, at de repræsentative nationale holdninger 
bliver sammenlignet over de nordiske grænser.
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N O R D I S K 
S H O R T D OX

Shortdox är en nordisk radiodokumentärtävling som är 
öppen för alla som vill tävla med en berättelse som får 
vara högst tre minuter lång. 1 april är det dags för den 

stora nordiska finalen i DR:s konserthus. 

AV  M A R I A N N A  W I D M A L M

”Radioberättande är en växande trend i hela 
Norden och alla kan göra podcasts i sina sovrum 
tack vara smart phones och den enkla tekniken” 
berättar Emil Rothstein-Christensen från DR:s 
kulturredaktion. 

Emil är ansvarig för den nationella 
kortdokumentärtävlingen Shortdox och även för 
den nordiska tävlingen som arrangeras för första 
gången 2016.

Personliga berättelser och nya grepp
Idén till den nordiska Shortdox-tävlingen kommer 
från årligen arrangerade Third Coast Inter- 
national Audio Festival i Chicago som utlyser 
en dokumentärtävling i ljudberättande varje år. 
Idén med tävlingen är att få amatörer att skapa 
en berättelse eller förmedla en händelse utan 
hjälp av bilder på högst tre minuter. Den danska 
nationella tävlingen arrangeras av Danmarks 
Radio P1 sedan 2013. 

”Den danska nationella tävlingen, som redan 
är avslutad, har väckt ett stort intresse i Danmark 
och nivån på tävlingsbidragen var hög, mycket 
högre än året innan. Det är väldigt personliga 
berättelser vi har fått in, allt från traditionella 
reportage till abstrakta ljudcollage. Årets vinnare 
blev Stine Voigt de Klauman och hennes Farmors 
sidste fødselsdag. Den spelades in på hennes 
farmors födelsedag, men farmor själv hörs inte 
i reportaget, hon är nämligen både döv och 
stum. En knivskarp idé som är producerad med 
ett originellt grepp som på ett brilliant sätt ger 
lyssnaren en möjlighet att sätta sig in i farmors 
situation under firandet av födelsedagen” 
berättar Emil Rothstein-Christensen.

I Norge, Sverige och Finland där tävlingen
pågår på två språk, finska och svenska, avgörs
riksfinalerna vid olika tillfällen under våren 2016. 

Premiär i Norge
Ansvarig för den norska tävlingen är Kjetil 
Saugestad, projektledare på NRK P2:s 
dokumentärredaktion. 

”Tävlingen hålls för första gången i Norge 
och vi är väldigt nöjda med de bidrag vi fick in. 
Nivån varierar, men vi fick in enbart seriösa 
bidrag. Någon är bara i 15-16-årsåldern och 
bidragen är kanske inte så mogna på journalistiskt 
eller konstnärligt sätt men jag tror att de i första 
hand är annorlunda - de är inte konstruerade 
efter den standardmall som gäller för hur en 
radiodokumentär ska låta på NRK.”

Radiodokumentärer sänds på NRK:s 
talradiokanal P2 och rent allmänt har kanalen 
mest äldre lyssnare, men unga människor 
är absolut intresserade av att höra längre 
radiodokumentärer. ”Jag tror att unga människor 
generellt är intresserade av fördjupning och 
många har på grund av smart phones upptäckt 
att man kan lyssna på spännande innehåll från 
radio/podcast. Att lyssna på radioberättelser 
är ett naturligt alternativ till ljudbok och musik, 
men det är mycket viktigt att de är tillgängliga 
on demand och via podcast. Shortdox är mycket 
kul! Som public service-bolag bör vi ta vara på 
det förnyade intresset för radiodokumentärer. 
Podcast och möjligheten för privatpersoner 
att göra och sprida radio via nätet har skapat 
en subkultur där man inte är beroende av 
radiostationens sändningsschema och format. Vi 
vill stimulera radiointresset för att nå en ny publik 
för våra produktioner” säger Kjetil avslutningsvis. 

Inspiration för framtiden
Alla nationella vinnare kommer till Köpenhamn 
för att delta i den nordiska tävlingen. Förutom 
själva tävlingen, som kommer att avgöras 
på DR:s konserthus 1 april 2016, blir det ett 
stort livearrangemang med olika inslag som 
radiodokumentärworkshop och masterclass. 
Den som koras till vinnare får åka med till Third 
Coast International Audio Festival i Chicago. 

Eftersom allt ljudmaterial från den nordiska 
finalen kommer att vara fritt tillgängligt för 
sändning i alla nordiska länder hoppas Emil på att 
de nordiska bolagen kommer att sända bidragen 
på originalspråk och därmed hjälpa till att riva 
de nordiska språkbarriärerna. Emil Rothstein-
Christensen avslutar: ”Huvudsaken är dock att 
man får fram de goda berättelserna och att 
tävlingen kommer att inspirera många människor 
att göra radioprogram i framtiden.”
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I foråret 2015 mødtes nordiske radiofolk, som alle 
arbejdede med dokumentar-radio til et seminar på 
et gammelt badehotel ved den danske by Århus.  Her 
præsenterede de på Nordisk Feature Konference gode 
eksempler på feature- og dokumentarradio fra de for-
skellige public service-stationer i Norden. Historier om 
eneboere, småracisme, grønlandske trommedansere, 
fuldemands-tatoveringer og drabssager.

Pauserne mellem radio-lytningen var lige så vigtig 
for radiofolkene. Her blev blandt andet udvekslet ideer. 
Tre nordiske radiodokumentarister, Robert Barkmann 
(SR), Claus Vittus (DR) og Kjetil Saugestad (NRK) dis-
kuterede flygtninge-historier fra Norden, og her blev 
ideen til en fælles research grundlagt. Emnet som de 
besluttede at arbejde videre på blev i første omgang 
Syrienskrige, som er et aktuelt emne i alle de nordiske 
lande.

Tillid og samarbejde
Antallet af statsborgere, der deltager i Syrienskrigen, er 
meget højere fra de nordiske lande end resten af Europa 
(målt per tusind indbyggere). Der er både tale om folk, 
der kæmper for de kurdiske grupper, Den Frie Syriske 
Hær, Islamisk Stat, Assads hær eller nogle af de mange 
oprørsgrupper.

”Samarbejdet er baseret på fuld tillid til hinanden, 
så vi hver især kan arbejde under de redaktionelle ret-
ningslinier og program-formater, som vi har hver især,” 
fortæller Claus Vittus fra DR.

”Lytterne vil opleve både danske, norske og sven-
ske stemmer i dokumentar-udsendelserne, og dermed 
også opleve, at der er et fællesskab omkring de ud-
fordringer, der ligger i de nordiske samfund. Landene er 
ikke bare små øer, men vi er tæt forbundet i de aktuelle 
udfordringer som f.eks. flygtninge, Syrienskrigere og 
integration” siger Claus Vittus.

De frivillige Syrienskrigere har mange forskellige 
årsager til at deltage i krigen, og det er både unge og 
gamle, indvandrere og etniske skandinaver.

”Ideen er at beskrive forskellige menneskers per-
sonlige motiver for at forlade deres liv i de forholdsvis 
trygge nordiske lande, for at kæmpe og muligvis blive 
dræbt i Syrien. Vi vil godt vise, at alle Nordiske lande har 
folk, der drager af sted i krig med forskellige motiver 
og personhistorier, men hvor fællesnævneren er, at 
de kommer fra nordiske demokratier, hvad enten de 
er indvandrere, har flygtningebaggrund eller er etniske 
nordboere”, forklarer Claus Vittus.

Deler research og indhold
Ideen er, at reportere fra i første omgang Danmark, 
Norge og Sverige hver især laver deres personhistorier, 
og så tilbyder man historierne kvit og frit til de andre 
reportere. Hvordan de forskellige dokumentar-udsen-
delser skrues sammen er helt op til de enkelte reportere 
og redaktioner. 
Claus Vittus fra DR fortæller:  

”Idéen er at udnytte, at vi alle sammen gerne ville 
fortælle historierne om, hvem tager fra Norden ned til 
Syrien og kæmper. Historier om Syrienskrigere vil vi nor-
malt fortælle hver især på vores radiostationer, men hvis 
vi også inddrager lignende historier fra nabolandet, så vil 
de journalistiske historier blive bedre og større. Samtidig 
viser det skæbne-fællesskabet i de nordiske lande”.
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”Der er mange fælles historier i 
de nordiske lande, som vi normalt 
fortæller hver især på vores 
radiostationer. Men hvis vi samler 
kræfterne bliver historierne måske 
bedre og mere relevante”, siger 
radio-dokumentaristen Claus Vittus 
fra DR, som er med i et nordisk 
radiosamarbejde. 

A F 

H E N R I K 

H A R T M A N N

R A D I O -
PROJ E K T 
GÅ R 
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I 2013 begyndte Nordvision at finansiere dele af en serie 
forskningsprojekter, der skulle kigge nærmere på liv og 

medievaner blandt børn og unge i Norden. I 2013 var 
målgruppen de 3- til 6-årige, i 2014 var det de 7- til 12-årige, 

og i 2015 var målet at få en dybere forståelse af medievanerne 
blandt de 13- til 29-årige.

A F 

L E N E  H E I S E L B E R G  O G  T I N A  S KO V  G R E T L U N D , 

D R  M E D I E F O R S K N I N G

N Y E 
M E D I E VA N E R

De skiftende medievaner blandt børn og unge 
følger samme mønster på tværs af de nordiske 
lande, hvor de officielle tv-målinger viser et ret 
stort fald i tv-forbruget i løbet af de seneste år. 
Denne udvikling forstærkes ikke bare af deres 
store adgang til forskellige enheder; men der 
er også en væsentlig konkurrence om deres 
opmærksomhed fra både nationale og i særde-
leshed globale brands.  

Indhold skal være tilgængeligt
Når de blev spurgt om, hvilket brand de ville savne 
mest, var det hyppigste svar YouTube (22 %) 
efterfulgt af Facebook (21 %), Spotify (13 %) og 
Netflix (8 %). 7 % svarede, at de mest ville savne 
public service-indhold. Dette viser, at konkurren-
cen er hård og i særdeleshed global.

Facebook er stadig den mest populære 
platform blandt de sociale medier, hvad angår 
udbredelse. Men hvad angår engagement og du 
unges faktiske bidrag med deres eget indhold, så 
viser undersøgelsen, at Instagram og Snapchat 
har en relation til de unge, hvor de involverer sig 
meget mere.

Da de 13- til 29-årige blev spurgt om, 
hvordan public service-udbydere kunne indfri 
deres behov bedre, svarede de, at de ønskede 
flere fiktionsbaserede serier, der var målrettet 
de unge. At de ønskede, at alt public service-ind-
hold var tilgængeligt nu og for evigt og i en bedre 

kvalitet, og at public service-udbyderne kan 
blive bedre og mere aktive på de sociale medier. 
Følgende citat opsummerer det hele:

“Jeg savner indhold præcist til mig, ikke 
bare provokerende ungdomsprogrammer, men 
fiktionsbaserede serier for unge, og alle episoder 
skal være tilgængelige nu og for evigt.”

Følgende citat er fra en pige på 20 år og 
opsummerer meget godt medievanerne.

Samarbejde er fordelagtigt
Det er en fordel at for os medieforskere at 
samarbejde på tværs af de nordiske lande, og når 
målgrupperne er så lig hinanden som set i ung-
domsundersøgelsen, så står public service-ud-
byderne over for de samme udfordringer og kan 
bruge hinanden på tværs af de nordiske lande. 

Derfor er det værdifuldt at udføre un-
dersøgelser på tværs af lande og dele knowhow 
og erfaringer. Der er f.eks. kun blevet udført 
kvalitative forudgående undersøgelser i Danmark 
og Finland, men det er stadig muligt at bruge de 
kvalitative resultater fra Danmark og Finland som 
udgangspunkt for de kvantitative undersøgelser 
på tværs af alle fire lande. Desuden har det været 
virkelig givende at komme til at kende hinanden; 
der er blevet opbygget og udvidet netværk, og 
dette netværk har været gavnligt i mange situ-
ationer, hvor de nordiske publikumsresearchere 
har hjulpet hinanden. 

B Ø R N S  O G  U N G E S  M E D I E VA N E R

Undersøgelserne er blev udført af publikumsresearch-afdelingerne 

i DR, NRK, Yle og SVT. Du få yderligere informationer om børne- og 

ungdomsundersøgelserne. Kontakt venligst: 

DR: Tina Skov Gretlund (tigr@dr.dk) / Lene Heiselberg (lehe@dr.dk)

Yle: Anne Hyvärilä (anne.hyvarila@yle.fi)

NRK: Iacob Christian Prebensen (iacob.christian.prebensen@nrk.no)

SVT: Martin Gunséus (martin.gunseus@svt.se)
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Webbcheferna för Nordvisionbolagen har inlett 
ett utvecklingsprojekt inom API-utvecklingen. 
Under det första skedet har Svenska Yle 
utrett nuvarande API-strukturer och framtida 
målsättningarna hos de deltagande bolagen. I 
februari tar webbcheferna ställning till det nästa 
steget i samarbetet.

API eller Application Programming Interface 
hänvisar till gränssnitten inom mjukvarusystem 
som man använder till att kommunicera 
eller använda funktionen som finns bakom 
gränssnittet. Till exempel via Yles Media API 
kommer man åt våra audio- och videofiler, 
bara man har rätt att använda API:n och skickar 
förfrågan i rätt form. Vår Articles API levererar 
webbartiklar och så vidare. 

Kraften i API-baserade strukturer finns i 
möjligheten att sammankoppla väldigt olika och 
komplexa datorsystem utan en tung integration 
inom själva systemen. Kopplingarna skapas 
mot API:n och kan byggas, ändras eller slopas 
i en mycket snabb takt jämfört med hur länge 
kodutvecklingen brukar ta.

Ifall Nordvisionsbolagen skulle ha till 
exempel motsvarande Media API:n skulle en 
och samma play-lösning kunna tillämpas hos 
alla utan att bolagen skulle behöva ändra på sina 
interna system. På samma sätt strukturerade 
Articles API:n skulle möjliggöra en gemensam 
nyhetsapp och mycket annat. Gemensamma 
lösningar skulle innebära snabbare utveckling 
och effektivare resursanvändning vilket 
är livsviktigt med tanke på hur stora 
utvecklingresurser våra internationella 
konkurrenter har tillgång till.

Tillsvidare har alla jobbat självständigt 
med sina API-lösningar och -strategier och det 
finns en hel del skillnader i tillämpningarna och 
framtidsplanerna. Till exempel Yle har gjort en del 
av sina API:n helt öppna för publiken. Media API:n 
är öppen och nu finns det på marknaden redan 
flera självständiga, alltså inte Yle-producerade, 
applikationer som sprider Yles innehåll. På Apple 
TV kan man ta i bruk Koostin eller AreenaX 
som båda är utomstående applikationer som 
använder vår Media API.

Gemensam API-struktur kan var vägen till 
kostnadseffektivitet och snabbare utveckling i 
framtiden. Gränssnittet möjliggör gemensamma 
lösningar i slutändan, men tillåter alla 
Nordvisionsbolagen att ha sina egna interna system.

AV 

M AT T I A S  E R K K I L Ä 

W E B B C H E F,  S V E N S K A  Y L E

A P I : N 
G Ö R 
D E T 
E F F E K T I VA R E  

”Gemensamma 
lösningar skulle 
innebära snabbare 
utveckling och 
effektivare 
resursanvändning”  
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Berättandet i sociala medier skiljer sig på många sätt från de 
kanaler vi traditionellt verkat i och vi ville särskilt belysa hur vi 
anpassar vårt berättande till respektive plattforms funktioner 
och publikens behov i dem. Idén till konferensen kom från de 
sociala medier-chefer som setts under två års tid inom Nord-
vision och alla nordiska länder var representerade. Dessutom 
streamades konferensen live.

För att ta vara på all expertis som fanns i rummet så bad vi 
varje bolag att presentera ett antal best practise (och i något 
fall ”worst practise”) vilket dessutom ledde till nya samarbeten 
mellan liknande projekt. När vi samlar en grupp experter så här 
blir behovet av att dela tankar tydligt. Många saknar bollplank i 
sin vardag och man står inför liknande utmaningar.

Hög medelnivå gör att viralerna kommer förr eller senare
Våra gäster, Dhiya Kuriakaite och Alyssa Kurzman från NowThis 
i New York, betonade vikten av att hålla en hög medelnivå på 
sitt innehåll, då kommer viralerna förr eller senare. NowThis 
distribuerar sitt innehåll enbart via sociala medier. Idag postar 
de över 60 inlägg om dagen och de är aldrig rädda för att ge 
spoilers, utan tvärtom berättar de om historiens höjdpunkt 
flera gånger; i inläggstexten, i början av videon och i slutet.

YouTube: Frågor du bör ställa dig innan du publicerar
Sociala medier har som sagt blivit en viktig distributör av rörlig 
bild och därför var YouTube inbjudna för att lära känna dem och 
deras plattform ännu bättre. Joseph Bergan lyfte en del fråge-
ställningar vi bör ställa oss innan vi publicerar, bland annat:

Talar något element i videon direkt till tittaren?

Kommer videon att hittas via sökmotorer eller relaterat inne-
håll?

Ger innehållet utrymme för att involvera andra youtubers? 

Utvärdering gör konferensen i Malmö ännu bättre
 För att lära från andra och bli inspirerad  – synpunkt från del- 
tagare.

 Att lära från andra och bli inspirerad var den vanligaste 
anledningen att besöka konferensen och nära 100 % av delt-
agarna ansåg att konferensen nådde förväntningarna. 

Jag saknade speed dating mellan deltagarna! – synpunkt 
från deltagare

Till nästa konferens, som vi anordnar i Malmö i april, tar 
jag med mig att deltagarna vill ha tid att lära känna varandra 
ännu bättre. Jag ser verkligen fram emot att välkomna den här 
gruppen till Malmö och Media Evolution City, som ligger granne 
med TV-huset. Temat för träffen beslutas under våren. 

I samband med konferensen så träffades också chefs-
gruppen och vi diskuterade bland annat hur public sevice- 
bolag bör förhålla sig till problematiken som kan uppstå när vi 
publicerar på plattformar som vi inte själva äger och därmed 
inte fullt ut kontrollerar. Vi inledde även gemensamma projekt 
kring nordisk mat, sporthändelser och infografik för sociala 
medier.

Nätverket inom Nordvision är en bidragande anledning 
till den starka position de nordiska public service-bolagen idag 
har i sociala medier. Jag tror att ständigt testande, lärande och 
delande krävs för att vi ska kunna vara fortsatt relevanta för 
vår publik även på dessa plattformar. Vi måste vara ledande i 
och anpassa oss till den föränderliga miljö vi rör oss i online. Då 
krävs starka nätverk för bolag med liknande förutsättningar!

I Sverige är 70 % av 
internetanvändarna också 
Facebook-användare och nära 
hälften använder plattformen 
varje dag. Förhållandena är 
liknande i alla nordiska länder 
och sociala medier har på kort 
tid blivit en viktig spridare av 
digitalt innehåll för mediebolag.
För att dela erfarenheter och 
lära oss av andra så samlade 
vi 60 av nordens bästa sociala 
medier-redaktörer under två 
dagar i Oslo.

AV 

J O H A N  W I D E R H O L M 

U T V E C K L I N G S C H E F 

S V T  M A L M Ö

T E S TA N D E , 
L Ä R A N D E  
O C H 
D E L A N D E  

”Nätverket inom 
Nordvision är 
en bidragande 
anledning till den 
starka position de 
nordiska public 
service-bolagen idag 
har i sociala medier”

N O R D V I S I O N S  S O C I A L A  M E D I E R - K O N F E R E N S

-- Nordvisionsstöd: 20.000 Euro totalt för fyra gemensamma 

konferenser som arrangeras halvårsvis.

-- Tema i Oslo: Video Storytelling in Social Media

-- När och var: 11-12 november, NRK Oslo + Livestream

-- Vem: NRK, DR, SVT, YLE, RUV, UR, Nordvision, NowThis 

Youtube
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F LYG A N D E  S TA R T
F Ö R  H AC K  DAY

Webbcheferna från DR, NRK, RUV, SVT och Yle ville våren 2015 
utveckla och bredda samarbetet, så att det inte bara var de 
som möttes och drog nytta av de möjligheter som Nordvision 
erbjuder. De initierade således ett nordiskt hackathon för 
utvecklare, som skulle göra det möjligt att finna lösningar på 
gemensamma problem.

Nordic Hack Day arrangerades av SVT i Stockholm redan 
samma vår. Nordvisionsfonden tilldelade projektet 20 000 
euro i research- och utvecklingsstöd.

Innehåll och teknologi smälter samman
Hack day ger en möjlighet för nordiska utvecklare att möta 
kolleger som jobbar med liknande frågeställningar och utbyta 
kunskap med varandra.

”Det ger inspiration, rum för att tänka i nya banor och 
konkreta lösningar som vi har nytta av. Ett av teamen vidare- 
utvecklade en tidslinjefunktionalitet som vi har tagit i bruk hos 
oss”, berättar Heidrun Reisæter, medieutvecklingschef i NRK:s 
Mediedivision.

33 utvecklare, som jobbar med användarupplevelsen, 

koncept etc., med kunskaper i kodning deltog i utvecklings- 
arbetet och bildade nio team. Bland annat utvecklades CS 
Eye (Counter-Strike-data rakt in i TV-sändningen), Annotated 
video (text, länkar etc. med fördjupande fakta om personer i 
videon i play-tjänster) och Emometer (publikreaktioner med 
hjälp av emojis i TV-rutan under sändningen). Det sistnämnda 
utvecklades av ett team med enbart NRK-representanter 
och korades till vinnare i den avslutande röstningen bland 
deltagarna.

Lekfullheten bevaras
I utvärderingen av den första nordiska hack day var åsikter-
na från deltagarna starkt för att evenemanget ska bli årligt 
återkommande. De nordiska webbcheferna var nöjda med 
resultatet och vill se en fortsättning 2016, då det är NRK som 
är värdbolag. Nordvisionsfonden har också beviljat tillställning-
en 20 000 euro i utvecklingsstöd. 

I skrivande stund är mycket ännu öppet inför hack day 
våren 2016, som NRK står värd för, men Heidrun har målet 
klart.

”Det är spännande att se om vi kan fokusera än mer på 
att finna lösningar på gemensamma utmaningar, så att det blir 
enklare för de deltagande bolagen att dra nytta av det som 
utvecklas, då deltagarna återvänder hem. Lekfullheten i hack 
day ska dock fortsatt bevaras.”

Grogrund för nya lösningar
Den större nyttan i ett utökat samarbete inom publiceringsre-
laterad teknologi nås genom långsiktighet. Det gäller att bygga 
kontakter mellan bolagen. 

Medieutvecklingschef Heidrun Reisæter från NRK:s 
Mediedivision ser att det ur NRK:s perspektiv finns många 
områden där man har nytta av att samarbeta, antingen genom 
att dela med sig av kod till egen utveckling, delning av kompo-
nenter eller genom gemensamma beställningar från externa 
leverantörer.

”Vi är alla i samma situation, med ansvar för att utveckla 
stadigt mer komplexa portföljer av digitala tjänster, och bör 
samarbeta då det är möjligt. Initiativ som en nordisk hack 
day är också positiva för utvecklarna personligen. Att möta 
kollegor som jobbar med liknande utmaningar i andra bolag 
inspirerar alltid och ger grogrund för nya lösningar. När vi gör 
det här regelbundet hoppas jag också att tröskeln blir lägre 
för att hålla kontakt genom året, så att man kan höra av sig till 
någon som man vet jobbar med samma problemställningar i 
ett annat land.”

2015 skapades det också inom Nordvision ett nytt 
nätverk för utvecklingschefer inom teknologi, för att utöka 
samarbetet på delvis samma områden som man berör med 
hackathonet. Man vill tillsammans möta de utmaningar som 
finns i att tillgängliggöra innehållet via allt fler olika plattformar 
och kanaler än bara traditionell broadcast.

Det nya och bredare samarbetet mellan utvecklare 
för digitala tjänster gav genast konkreta lösningar 
som har tagits i bruk i Nordvisionsbolagen. NRK:s 

medieutvecklingschef menar att den större nyttan nås 
genom långsiktighet. 
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OV E R B LI K

N O R D V I S I O N S F O N D E N S  U T D E L N I N G A R  I  2 0 1 5

N O R D V I S I O N S F O N D E N  D E L A D E  U N D E R  2 0 1 5  U T  B Å D E 

P R O D U K T I O N S -  O C H  U T V E C K L I N G S S T Ö D  F Ö R  S A M M A N L A G T 

E U R  14 , 4  M I L J O N E R  T I L L  I  A L LT  1 3 5  P R O J E K T.

P R O D U K T I O N S S T Ö D E T  U P P G I C K  T I L L  E U R  14  M I L J O N E R  O C H 

F Ö R D E L A D E S  M E L L A N  9 3  P R O J E K T.

U T V E C K L I N G S S T Ö D E T  U P P G I C K  T I L L  E U R  0 , 4 4  M I L J O N E R  O C H 

F Ö R D E L A D E S  M E L L A N  4 2  P R O J E K T.

N O R DV I S I O N S F O N D E N 
2 0 1 5

P R O D U K T I O N S S T Ö D  N O V E M B E R  2 0 1 5

L Ö W A N D E R S  	 D R 	 2 . 4 8 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 41 ]

B O N U S FA M I L J E R N A  	 D R  	 1 . 3 6 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 4 2 ]

M O N S T E R  	 D R 	 9 5 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 4 3 ]

F R Ö K E N  F R I M A N S  K R I G  3  	 D R 	 5 0 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 4 4 ]

P R I S O N E R S  	 D R  	 6 . 3 5 0 . 0 0 0  I S K  	 [ 1 5 - 0 4 5 ]

D E T  S T O R E  N O R D I S K E  J U L E S H O W  	 D R  	 1 . 5 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 4 6 ]

T VA N G S A D O P T I O N  	 D R  	 2 5 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 47 ]

K A N O N KO N G E N  F R E J A   	 D R  	 1 . 5 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 4 8 ]

D E N  A N D E N  V E R D E N  	 D R  	 1 . 4 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 4 9 ]

B E D R A G  S Æ S O N  2  	 D R  	 1 5 . 0 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 0 ]

M E N S  V I  P R E S S E R  C I T R O N E N  	 D R  	 1 . 0 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 51 ]

D R Ø M M E N  O M  K A L I FAT E T  	 D R  	 91 5 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 2 ]

M I T  5 0 /5 0  L I V  	 D R  	 1 . 5 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 3 ]

K U N S T E N  S O M  T E R A P I  	 D R  	 6 2 8 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 4 ]

V I R K E L I G H E D E N S  B E D R A G  	 D R  	 2 5 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 5 ]

M R S A  	 D R  	 5 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 6 ]

N O R D I S K  R A D I O  S H O R T D O X  	 D R  	 16 3 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 7 ]

D E T  S T O R E  O L I E T Y V E R I  	 D R  	 2 5 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 8 ]

F LYG T I N G  V O L  2 . 0  	 D R  	 2 3 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 5 9 ]

H I S T O R I E N  O M  D A N M A R K  	 D R  	 5 . 0 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 6 0 ]

S K AT T E LY  ( I C I J ) 	 D R  	 4 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 61 ]

T H E  R E D  C O U P L E  	 Y L E  	 3 3 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 6 2 ] 

M Y  R E V O L U T I O N  1 917  	 Y L E  	 1 3 5 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 6 3 ] 

S K AT T E L Ä C K A N  ( I C I J ) 	 Y L E 	 2 7. 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 6 4 ] 

A D A  B A D A R  	 S V Y L E  	 3 6 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 6 5 ] 

S K AT T E L Ä C K A N  ( I C I J ) 	 S V Y L E  	 2 4 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 6 6 ] 

E X T R E M I S T P R O J E K T E T 	 S V Y L E  	 9 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 6 7 ] 

N Å R  K J E M I E N  S T E M M E R 	 N R K  	 1 . 0 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 6 8 ] 

H VA  F E I L E R  D E T  D E G ?  	 N R K  	 7 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 6 9 ] 

D I K T  O G  F O R B A N N E T  L Ø G N  	 N R K  	 6 5 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 7 0 ] 

A L L E  S A M M E N  S A M M E N  I I  	 N R K  	 2 . 0 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 7 1 ] 

M O N S T E R  	 N R K  	 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 7 2 ] 

B L O N D I N E R  	 N R K  	 4 5 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 7 3 ] 

YO U T U B E  S E R  D E G  	 N R K  	 1 8 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 74 ] 

VÅ R E  B A R N ,  F R E M E D K R I G E R N E  	 N R K  	 3 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 75 ] 

S H A K E S P E A R E-J U B I L E U M  ( A R B E I D S T I T T E L )  	 N R K  	 2 2 5 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 76 ] 

F U G L E FJ E L L E T  	 N R K  	 1 . 0 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 7 7 ] 

KO D E K N E K K E R E N E  	 N R K  	 1 5 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 7 8 ] 

H I T L ÅT E N S  H I S T O R I E  	 N R K  	 2 9 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 7 9 ] 

E K S T R E M I S T E N E S  PA R A D I S  	 N R K  	 1 2 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 8 0 ] 

F R Ö K E N  F R I M A N  3  	 S V T  	 8 . 4 4 8 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 1 ] 

T R O L L FA B R I K E N  	 S V T  	 3 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 2 ] 

C O O K I E S  	 S V T  	 3 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 3 ] 

C O L D  S T O R A G E  -  D E N  S V E N S K A  F I L M G A R D E R O B E N  	 S V T  	 1 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 4 ] 

S T R O N G E R  T H A N  A  B U L L E T  	 S V T  	 1 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 5 ] 

S TAY  R E A L  	 S V T  	 1 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 6 ] 

K U LT U R  I  FA R OZO N E N  3  	 S V T  	 7 0 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 7 ] 

S K AT T E L Ä C K A N  ( I C I J ) 	 S V T  	 3 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 8 ] 

H I T L ÅT E N S  H I S T O R I A  	 S V T  	 6 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 8 9 ] 

D A N S K / S V E N S K  D E B AT T  O M  F E M I N I S M  	 S V T  	 2 0 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 9 0 ] 

U T V E C K L I N G S S T Ö D  N O V E M B E R  2 0 1 5

A P I - U T R E D N I N G  	 Y L E 	 5 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 51 9 ] #

T H E  R O S E  C O D E  	 Y L E  	 1 5 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 0 ] *

V I L D E  V E N N E R  I  N O R D E N  	 D R  	 11 . 0 0 0  E U R 	 [ R U -1 5 21 ] *

M E S S I A S  	 N R K  	 8 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 2 ] * *

H VA D  E R  S K Ø N H E D?  	 D R  	 1 2 . 5 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 3 ] * *

KO N S T PA U S E N  	 S V T  	 9 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 4 ] * *

K U LT U R P O R T R Æ T T E R  T I L  D I G I TA L E  P L AT F O R M E  	 D R  	 5 . 5 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 5 ] * *

D I K T  O G  F O R B A N N E T  L Ø G N  	 N R K  	 4 . 7 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 6 ] * *

S PA N G B E R G  O G  B E R I N G  -  D A N M A R K S  S T Ø R S T E 

O P D A G E L S E S R E J S E N D E  	 D R  	 7. 8 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 7 ] * *

F E M A L E  C O U N T E R S T R I K E R S  	 D R  	 7. 8 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 8 ] * *

R O B I N S  R E S A  	 S V T  	 9 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 2 9 ] * *

S K A N D I N AV I S K  1 0 - K A M P  	 D R  	 1 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 0 ] * * * 

B I L D E N  AV  VÅ R T  L A N D  	 S V T  	 1 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 31 ] * * * 

E N  R I G T I G  D A N S K  FA M I L I E  	 D R 	 1 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 2 ] * * * 

PAT T E R N  O F  L O V E  	 Y L E 	 1 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 3 ] * * * 

I N N A F O R  # S Y K TA M B I S I Ø S  -  F O R M AT KO N K U R R E N S  	 N R K  	 1 5 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 4 ] * * * 

K U N G S VÄ G E N  -  F O R M AT KO N K U R R E N S  	 S V Y L E  	 1 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 5 ] * * * 

E N  M I L J O N  FÅ G E L H O L K A R  -  F O R M AT KO N K U R R E N S  	 Y L E 	 1 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 6 ] * * *

K R O N E S I E N  -  E T  R O L L E S P I L  O M  Y T R I N G S F R I H E D  	 D R 	 3 . 5 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 37 ] 

1 0 0 - Å R I N G E N  	 N R K  	 1 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 8 ] 

N O R D I C  H A C K  D AY  2 0 16  	 N R K  	 2 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 3 9 ] 

L I L L A S Y S T E R  	 S V T 	 1 5 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 4 0 ] 

T E K N A D  S E R I E  F Ö R  S P R Å K L Ä R A N D E  	 Y L E  	 1 0 . 0 0 0  E U R 	 [ R U -1 5 41 ]

#      T I L L D E L A D  AV  F O N D S T Y R E L S E N  I  O K T O B E R  2 0 1 5

*      T I L L D E L A D  AV  B A R N B E S TÄ L L A R N A  I  S T O C K H O L M  ( O K T O B E R  2 0 1 5 )

* *    T I L L D E L A D  AV  K U LT U R B E S TÄ L L A R N A  I  KÖ P E N H A M N  ( N O V E M B E R  2 0 1 5 )

* * *  T I L L D E L A D  AV  FA K TA B E S TÄ L L A R N A  I  KÖ P E N H A M N  ( N O V E M B E R  2 0 1 5 )
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U T V E C K L I N G S S T Ö D  M A J  2 0 1 5

F O R M AT KO N K U R R E N S  0 8 / 2 0 1 5 ,  U N G :  “ D R 3  S M I T T E R ”  	 D R 	 2 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 0 1 ] #

N O R D I C  H A C K  D AY  	 S V T  	 2 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 0 2 ] #

M A X AT  	 S V T  	 11 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 0 3 ] *

B A R N  O G  M I L J Ø U T F O R D I N G E R  	 N R K  	 1 2 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 0 4 ] *

U N D E R S Ø K E L S E  “ B A R N  O G  S O S I A L E  M E D I E R ”  	 N R K  	 2 . 4 0 0  E U R  	 [ R U -14 2 4 ] *

M I N  H I S T O R I A  	 N R K  	 6 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 0 5 ] * *

K R I M G ÅT E N  	 N R K  	 6 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 5 0 6 ] * *

G I  FA E N  	 N R K  	 1 3 . 3 3 3  E U R  	 [ R U -1 5 0 7 ] * * *

S Y M T O M  	 N R K  	 1 3 . 3 3 3  E U R  	 [ R U -1 5 0 8 ] * * *

S K A M  D I G ,  E M M A  	 D R  	 1 3 . 3 3 3  E U R  	 [ R U -1 5 0 9 ] * * *

D E T  R U L L A N D E  KÖ K E T  	 S V T  	 1 3 . 3 3 3  E U R  	 [ R U -1 51 0 ] * * *

P L AY E R  -  E U R O  2 0 16  	 D R  	 5 . 0 8 0  E U R  	 [ R U -1 511 ]

N E T W O R K  	 D R  	 1 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 51 2 ]

P R O F I T Ø R E N E  I  M I D D E L H AV E T  	 N R K  	 7. 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 51 3 ]

U T H Ä N G D  	 S V T  	 2 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 514 ]

VÅ R T  L A N D  	 S V Y L E  	 5 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 51 5 ]

B R O T T,  S T R A F F  O C H  D O M A R  I  N O R D E N  	 S V Y L E  	 3 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 516 ]

S H O R T  D O X  S C A N D I N AV I A  	 D R  	 6 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 517 ]

F L E R Å R I G  A K A D E M I  F Ö R  S O C I A L A  M E D I E R  	 D R ,  N R K ,  S V T,  Y L E  	 2 0 . 0 0 0  E U R  	 [ R U -1 51 8 ]

#      T I L L D E L A D  AV  F O N D S T Y R E L S E N  I  F E B R U A R I  2 0 1 5

*      T I L L D E L A D  AV  B A R N B E S TÄ L L A R N A  I  KÖ P E N H A M N  ( M A R S  2 0 1 5 )

* *    T I L L D E L A D  AV  K U LT U R B E S TÄ L L A R N A  I  R E Y K J AV I K  ( A P R I L  2 0 1 5 )

* * *  T I L L D E L A D  AV  FA K TA B E S TÄ L L A R N A  I  R E Y K J AV I K  ( A P R I L  2 0 1 5 )

P R O D U K T I O N S S T Ö D  M A J  2 0 1 5

B E D R A G E T  	 D R  	 1 3 . 0 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 14 - 0 3 5 ]

A R V I N G E R N E  2  	 D R  	 4 . 0 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 14 - 0 3 6 ]

N O B E L  	 D R  	 1 . 2 5 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 0 1 ]

F O R T  E U R O PA  	 D R  	 4 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 0 2 ]

FA N TA S T I S K E  F O R VA N D L I N G E R  	 D R  	 4 5 0 . 0 0 0  D K K 	  [ 1 5 - 0 0 3 ]

S T U DY  A B O U T  T H E  1 3 -2 9 -Y E A R  O L D S  E V E R Y D AY  L I F E 

W I T H  M E D I A  	 D R  	 17 9 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 0 4 ]

R I N G  T I L  R A M A S J A N G  	 D R  	 2 6 2 . 6 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 0 5 ]

U - L A N D  	 D R  	 4 8 5 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 0 6 ]

H V O R F O R  S L AV E R I ?  	 D R  	 475 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 0 7 ]

M U S L I M S K E  P I G E R S  D A G B O G  	 D R  	 5 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 0 8 ]

W H E R E  S P I D E R S  D W E L L  	 D R  	 3 0 0 . 0 0 0  D K K 	  [ 1 5 - 0 0 9 ]

T V Q U I Z Z E N  	 D R  	 75 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 1 0 ]

B R A S I L I A N  W A X  	 D R  	 5 0 0 . 0 0 0  D K K  	 [ 1 5 - 0 11 ]

V I L D E  H O T E L L E R  2  	 D R  	 6 4 0 . 0 0 0  D K K 	  [ 1 5 - 0 1 2 ]

V I T E L L O  	 D R  	 7 0 0 . 0 0 0  D K K 	  [ 1 5 - 0 1 3 ]

S H O R T D O X  	 D R  	 3 5 . 0 0 0  D K K 	  [ 1 5 - 0 14 ]

D E  N O R D I S K E  S Y R I E N S - K R I G E R E  	 D R  	 8 0 . 0 0 0  D K K 	  [ 1 5 - 0 1 5 ]

S T U DY  A B O U T  T H E  1 3 -2 9 -Y E A R  O L D S  E V E R Y D AY  L I F E 

W I T H  M E D I A  	 Y L E  	 1 5 . 2 0 0  E U R 	  [ 1 5 - 0 16 ]

S C A N D I N AV I A N  S H O R T D O X  F I N L A N D  	 Y L E  	 7. 4 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 17 ]

A L B I 	 Y L E  	 1 0 0 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 1 8 ]

U T VA N D R A D E  I N VA N D R A R E  	 S V Y L E  	 5 0 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 1 9 ]

N O R D E N  -  AT T I C A 	 S V Y L E  	 3 0 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 2 0 ]

C I R K U S  FA M I L J  	 S V Y L E  	 7 0 . 0 0 0  E U R  	 [ 1 5 - 0 21 ]

J Æ V L A  H O M O  	 N R K  	 2 . 0 0 0 . 0 0 0  N O K 	  [ 1 5 - 0 2 2 ]

M E D  L I V E T  S O M  I N N S AT S  	 N R K  	 2 . 0 0 0 . 0 0 0  N O K 	  [ 1 5 - 0 2 3 ]

T H O M A S  &  D E N  VA N S K E L I G E  K U N S T E N  	 N R K  	 1 . 2 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 2 4 ]

M A M M O N  I I  	 N R K  	 8 . 0 0 0 . 0 0 0  N O K 	  [ 1 5 - 0 2 5 ]

V E R D E N S  B E S T E  PA P PA  	 N R K  	 1 . 6 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 2 6 ]

T I G G E R E  	 N R K  	 6 0 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 2 7 ]

S T U DY  A B O U T  T H E  1 3 -2 9 -Y E A R  O L D S  E V E R Y D AY  L I F E 

W I T H  M E D I A  	 N R K  	 1 2 7.1 9 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 2 8 ]

D E  N O R D I S K E  S Y R I A K R I G E R E  	 N R K  	 1 5 0 . 0 0 0  N O K 	 [ 1 5 - 0 2 9 ]

S C A N D I N AV I A N  S H O R T D O X  	 N R K  	 4 0 . 0 0 0  N O K  	 [ 1 5 - 0 3 0 ]

M I N  KO M P I S  D U D O  	 S V T  	 8 1 8 . 6 6 6  S E K  	 [ 1 5 - 0 31 ]

PA X  J O R D I S K A  ÄV E N T Y R ,  S Ä S O N G  3  	 S V T  	 8 37. 3 3 3  S E K  	 [ 1 5 - 0 3 2 ]

T I G G E R I E T  	 S V T  	 6 0 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 3 3 ]

G AT U B A R N  	 S V T  	 5 0 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 3 4 ]

D R A K H J Ä R TA  	 S V T  	 1 . 0 0 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 3 5 ]

J O N A S  D A H L B E R G S  M I N N E S M Ä R K E  F Ö R  U T ÖYA  	 S V T  	 2 0 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 3 6 ]

S J Ö W A L L  W A H L Ö Ö  	 S V T  	 2 75 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 37 ]

S T U DY  A B O U T  T H E  1 3 -2 9 -Y E A R  O L D S  E V E R Y D AY  L I F E 

W I T H  M E D I A  	 S V T  	 14 5 . 7 0 4  S E K  	 [ 1 5 - 0 3 8 ]

F R Ö K E N  F R I M A N S  K R I G  2  	 S V T  	 1 .1 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 14 - 0 5 8 ]

TA X I  	 S V T  	 475 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 3 9 ]

L A P O N I A  	 U R  	 3 5 0 . 0 0 0  S E K  	 [ 1 5 - 0 4 0 ]

A L L A  U T D E L N I N G A R  K A N  O C K S Å  S E S  PÅ  N O R D V I S I O N . O R G / N O R D V I S I O N S F O N D E N / U T D E L A D E _ S T O E D/

N O R D V I S I O N S F O N D E N
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U D G I V E T  A F  N O R D V I S I O N

D E S I G N

D R  D E S I G N

R E D A K T I O N

H E N R I K  H A R T M A N N  ( A N S VA R S H AV E N D E  R E D A K T Ø R )

K R I S T I A N  M A R T I K A I N E N

M A R I A N N A  W I D M A L M

O P L A G

S K A N D I N AV I S K  9 0 0

E N G E L S K  3 0 0  		

Å R S R A P P O R T E N  F I N D E S  L I G E L E D E S  PÅ  N O R D V I S I O N . O R G

O M S L A G E T

N O R D I S K A  S A M P R O D U K T I O N E R

 

C I R K U S  FA M I L J  ( S V E N S K A  Y L E ) ,  ( F O T O :  Y L E )

T H E  B R A Z I L I A N  W A X  ( A R B E T S N A M N ,  D R ) ,  ( F O T O :  J E S P E R  S K A A N I N G / D R )

T R A P P E D  ( R U V ) ,  ( F O T O :  R V K  S T U D I O S )

M I N  KO M P I S  D U D O  ( S V T ) ,  ( F O T O :  S V T )

M A M M O N ,  S Ä S O N G  I I  ( N R K ) ,  ( F O T O :  G L E N N  M E L I N G  P H O T O G R A P H Y/ N R K )




